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Contract de mandat
pentru functia de director general provizoriu
23D / 04.06.2025

Acest contract de mandat (,,Contractul”) a fost incheiat de catre:

CT BUS S.A, cu sediul in Constanta, str. Industriala nr. 8, Inregistrata in registrul comertului de pe langa
Tribunalul Constanta cu nr. J13/60/1991, avand cod unic de inregistrare 1883902 si cod de TVA
RO1883902, reprezentatd legal de catre dl. Dugdiasu Adrian-Dan (denumita in continuare “Mandantul”
si/sau ,,CT BUS S.A.”);

si

DI. Fanel Popa, cetitean roman, cu domiciliul in Constanta, Str. -, nr.- posesor al

Cl seria - nr. - eliberatd de - la data de - avand

CNP _ (denumit in continuare “Mandatarul” sau “Directorul General provizoriu™);
denumite in continuarea in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”;

Avand in vedere:
(A)  Dispozitiile hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 384/31.10.2018 privind
aprobarea reorganizarii RATC prin transformare in societate pe actiuni cu denumirea de CT BUS S.A. ;

(B)  Prevederile actului constitutiv al societatii;

(C)  Faptul ca, prin hotdrarea nr.38/29.05.2025 a consiliului de administratie al CT BUS S.A., a fost
numit ca director general provizoriu dl. Fanel Popa,

(D)  Dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partile au convenit dupa cum urmeaza:
Art. 1. Obiectul Contractului
1.1.  In temeiul prezentului Contract, Mandatarul este imputernicit si conduca, si organizeze si si

gestioneze activitatea CT BUS S.A., potrivit legii, hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Constanta
adoptate in calitate de autoritate tutelard si, respectiv, de autoritate de reglementare sau de autoritate
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publica ce a Incredintat catre CT BUS S.A. serviciul public de transport public local de persoane in
Municipiul Constanta, ale hotdrarilor adunarii generale a actionarilor, ale hotararilor consiliului de
administratie si, respectiv, ale regulamentelor interne ale CT BUS S.A., cu obligatia indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta specifice, pevazute in Anexa nr. 1 la acest Contract, in schimbul
unei remuneratii lunare si al celorlalte beneficii stabilite, conform OUG nr. 109/2011, in cadrul prezentului
Contract.

1.2.  Inbaza prezentului Contract, Mandatarul are dreptul, conform legii, de a reprezenta CT BUS S.A.
in raport cu tertii si in justitie.

1.3.  Activitatea Directorului General se realizeaza, conform prevederilor prezentului Contract, in zilele
lucratoare, stabilite conform legii, In cadrul unui program de lucru ce poate varia in functie de necesitétile
activitatii CT BUS S.A..

Art. 2. Durata Contractului

2.1.  Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 5 luni, respectiv pentru perioada 05.06.2025-
05.11.2025, putand fi prelungita, pentru motive temeinice pana la 7 luni. In cazul in care in interiorul
acestui termen este declansata si finalizatd procedura de selectie si desemnare a candidatului pentru pozitia
de director general, prezentul mandat al directorului general provizoriu inceteaza de drept.

2.2.  Durata mandatului poate fi prelungitd numai prin hotdrare a consiliului de administratie al CT
BUS S.A., adoptata potrivit legii.

Art. 3. Drepturile si obligatiile Mandatarului
3.1. Drepturile Mandatarului

3.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea sa o remuneratie fixa brutd in cuantum
stabilit de ||| 6.

Plata remuneratiei nete se va face de doua ori pe lund in transe egale, in contul bancar indicat de catre
Mandatar. CT BUS S.A. are obligatia de a retine din remuneratia bruta si de a vira catre bugetul de stat si
bugetele asigurarilor sociale, toate impozitele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale.

3.1.2 Mandatarul are dreptul de a i se deconta de catre CT BUS S.A. toate cheltuielile de deplasare, de
cazare indiferent de clasificarea structurii de primire turistica, precum si oricare alte cheltuieli realizate In
interesul CT BUS S.A. sau pentru indeplinirea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor care ii revin in baza
acestui Contract, in baza documentelor justificative atat in cazul deplasarilor interne cat si a celor
internationale. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentele interne ale CT BUS S.A..

3.1.3 Mandatarul are dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu
activitatea sau situatia societatii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societatii.

3.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita consiliului de administratie sd aprobe si/sau sa adopte toate
masurile necesare, conform prevederilor legale aplicabile, pentru angajarea de catre CT BUS S.A. de



consultanti externi, care sa ofere asistentd/consultantd de specialitate, necesarda in vederea indeplinirii
sarcinilor Directorului General sau pentru scopul derularii activitatii CT BUS S.A..

3.1.5 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 32 zile de concediu de odihna aferent fiecarui an de
mandat, platit, proportional cu activitatea prestatd. Concediul se efectueaza in zilele lucratoare, conform
legii si nu afecteazd/nu diminueaza dreptul la zile libere/nelucritoare stabilite in baza legii. In cazul in
care Mandatarul nu utilizeaza In mod justificat (justificare avizata de Consiliul de Administratie) intr-un
an al mandatului sau intregul concediu de odihna, acesta are dreptul la compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat, compensatia fiind determinata pro rata cu numarul de zile de concediu de odihna
neefectuat.

3.1.6 Mandatarul are toate beneficiile/drepturile stabilite conform legislatiei privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
precum si din legislatia privind asigurdrile de sdnatate, potrivit art. 152 alin 3 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, in conditiile prevazute in cadrul legilor speciale aplicabile.

3.1.7 Mandatarul are dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, pe timpul programului sdu de
lucru astfel cum este definit la art. 1.3. (deplasarile de la inceputul si sfarsitul programului de acasa/catre
acasa, fiind incluse in dreptul de folosintd) pe cheltuiala mandantului, un autoturism cu sofer (sau fara
sofer dupa cum prevede procedura operationald) si carburantul aferent, in limita motoresurselor alocate si
aprobate de catre Mandant, un telefon mobil apt dpdv tehnic pentru a asigura o utilizare normala, cu
minute nelimitate in retelele nationale si roaming si cu acces nelimitat la internet, suportat de Mandant si
echipamente IT performante.

3.1.8 Mandatarul are dreptul la zile libere/nelucratoare, stabilite conform legii si contractului colectiv
de munca. De asemenea, Mandatarul are dreptul la beneficii banesti pentru sdrbatorile legale, zilele festive
specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate similar
drepturilor din contractul colectiv de munca aplicabil CT BUS S.A..

3.1.9 In scopul actualizirii permanente a cunostintelor in domeniul in care activeaza, al perfectionrii
sale profesionale continue si al mentinerii unui standard ridicat al Indeplinirii atributiilor ce 1i revin in
temeiul Contract, Mandatarul are dreptul de a beneficia, la initiativa sa ori a Mandantului, de formare
profesionald, pe perioada prezentului Contract. Formarea profesionala va fi asigurata prin participarea la
simpozioane, cursuri, seminarii, colocvii, stagii de practicd si/sau de pregatire profesionald organizate in
tard si/sau in strdindtate etc., prin punerea la dispozitie a tuturor materialelor de informare, pregatire si
perfectionare profesionala necesare si altele asemenea. Costurile formarii profesionale a Mandatarului vor
fi suportate in mod exclusiv de catre CT BUS S.A. iar deplasarea si cazarea se vor considera a fi efectuata
in interes de serviciu, cu toate drepturile care decurg.

3.1.10 Mandatarul are dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre CT BUS S.A. in
cazul in care reputatia profesionala are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de director.
Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care au legatura directa cu exercitarea
mandatului.

3.1.11 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura adoptata de
catre consiliul de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legatura cu prezentul contract sau cu calitatea de director general al CT BUS S.A..

3.1.12 Mandatarul are dreptul sa suspende contractul de mandat pentru exercitarea unei demnitati
publice, functii publice.



3.1.13 Mandatarul beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald, de tip Directors&Officers
Liability care sa acopere daune cauzate societatii CT BUS S.A. Obiectul asigurarii il constituie acoperirea
daunelor cauzate societatii CT BUS S.A. pe care o conduce si/sau tertilor, de faptele cu caracter decizional
ale asiguratului. Cheltuiala primelor acestei asigurari va fi suportata de societatea CT BUS S.A. si nu se
va deduce din remuneratia cuvenita mandatarului.

3.2.  Obligatiile Mandatarului

3.2. Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea

obiectului de activitate al CT BUS S.A., cu exceptia celor rezervate de lege pentru autoritatea tutelard

si/sau pentru consiliul de administratie al RATC Constanta.

Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

3.2.1 sareprezinte CT BUS S.A. in raport cu tertii si 1n justitie si sa semneze actele ce o angajeaza fata

de acestia;

3.2.2 sd exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul CT

BUS S.A;

3.2.3 sa asigure conducerea operativa a CT BUS S.A., impreuna cu directorii cu atributii delegate de

consiliul de administratie;

3.2.4 obligatia de coordonare a procesului de recrutare pentru ca societatea sa dispuna de personal

calificat capabil sa asigure prestarea de catre societate a unor servicii de calitate; in acest sens are

prerogativa de a angajeza si concedia personalul CT BUS S.A., cu exceptia directorilor cu atributii

delegate de consiliul de administratie in baza contractelor de mandat;

3.2.5 sa prezinte consiliului de administratie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare pentru a

fi aprobate de organele competente;

3.2.6 sd exercite orice atributii ce 11 revin din regulamentul de organizare si functionare si din hotararile

consiliului de administratie, precum si din prevederile legale;

3.2.7 sarespecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale ce 1i revin in calitate de Director

General al CT BUS S.A., precum si cele reglementate prin norme interne ale CT BUS S.A.;

3.2.8 sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd previzute in Anexa nr.1 la prezentul

Contract;

3.2.9 satransmitd la termenele solicitate consiliului de administratie raportari si informari cu privire la

situatia economico-financiard a CT BUS S.A., situatia realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta,

insotitd dupa caz de o analiza a cauzelor nerealizarii acestora;

3.2.10 sa prezinte ori de cate ori se solicitd, consiliului de administratie, precum si autoritatii tutelare la

solicitarea acesteia, situatia economico-financiard a CT BUS S.A., stadiul obiectivelor si criteriilor de

performantd, precum si alte informatii solicitate;

3.2.11 sa aduca la cunostinta consiliului de administratie toate faptele si actele ce ar putea sa il determine

pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

3.2.12 1in cazul renuntarii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului

de administratie al CT BUS S.A. intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte; in situatia nerespectarii

termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

3.3.  Obligatiile, sarcinile si atributiile stabilite in mod expres in acest Contract se completeaza cu

sarcinile si atributiile delegate Directorului General de catre consiliul de administratie (cu respectarea

tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de consiliul de administratie si

oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate Tn mod rezonabil de consiliul de administratie),
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precum si cu obligatiile, sarcinile si atributiile decurgadnd din reglementdrile si dispozitiile legale
aplicabile, precum si din reglementarile interne ale CT BUS S.A..

3.4. In vederea desfasurarii conducerii activitatii Societitii, Directorul General va coopera cu membrii
consiliului de administratie, cu angajatii CT BUS S.A., precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia
sau alti membri din conducerea CT BUS S.A. si va respecta procedurile si reglementarile interne ale CT
BUS S.A..

3.5. Directorul General isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. Directorul General va actiona
in orice moment in interesul CT BUS S.A. si isi va devota intregul sau timp de lucru si va depune toate
eforturile in vederea Indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii CT BUS S.A..

3.6. Activitatea Directorului General va fi desfasurata la sediul social al CT BUS S.A.. Atunci cand este
necesar, acesta 1si va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei (delegatii pe plan intern) sau in orice alt
loc (delegatii pe plan international) pe care CT BUS S.A. 1l poate desemna, din cand in cand. Deplasarile
(delegatiile) efectuate in tara sau in afara Romaniei nu necesita aprobarea Consiliului de Administratie,
ele se efectueaza in virtutea atributiilor executive ale directorului general, functie de interesele CT BUS
S.A..

3.7. Directorul General va respecta orice alte obligatii prevdzute de legislatia aplicabila in legaturad cu
functia sa, si va determina orice parti aflate in legatura cu aceasta (precum subordonatii sdi) sa respecte
obligatiile respective.

3.8. In vederea indeplinirii obligatiilor, sarcinilor si atributiilor care ii revin in baza acestui Contract,
Directorul General:

a) va acorda timpul necesar, toatd atentia si toate abilitatile sale, dupa cum va fi necesar, in interesul
activitatii CT BUS S.A;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele CT BUS S.A., facand uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor CT BUS S.A;

C) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingeldtoare cu privire la CT BUS S.A. sau la activitatea sa, ori in legaturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

d) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Mandantului
4.1. Drepturile Mandantului:

4.1.1 de a pretinde Mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta specifice,
prevazute in Anexa nr. 1 la Contract;

4.1.2. de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca obligatii care 1i revin in baza acestui Contract;
4.1.3 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun
administrator;

4.1.4 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract, cu loialitate
si exclusiv 1n interesul CT BUS S.A.;

4.1.5 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobati
conform legii;



4.1.6 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile CT BUS S.A., atat pe durata Contractului, cat si o perioada nelimitatd de timp de la data
incetarii Contractului, indiferent de cauza de incetare.

4.1.7 de arevoca mandatul, in conditiile stabilite in cadrul acestui Contract;

4.1.8. 1n activitatea de urmarire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in Anexa nr.1 la Contract, consiliul de administratie al
Mandantului poate solicita sa i se prezinte, lunar sau cu o altad frecventd, situatia economico-financiara si
orice documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

4.2.  Obligatiile Mandantului:

4.2.1 plata integrala si la termen a renumeratiei si a tuturor beneficiilor datorate Mandatarului, in
conditiile si in temeiul prezentului Contract;

4.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate de catre Mandatar 1n interesul CT BUS S.A., astfel cum sunt
reglementate in acest Contract, pe baza de documente justificative;

4.2.3 plata de daune interese, in cazul revocarii mandatului, In cuantumul stabilit potrivit acestui
Contract;

4.2.4 CTBUS S.A. va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Directorului General, in
vederea respectarii legii romane, Directorul General colaborand la randul sau cu CT BUS S.A. in acest
scop.

Art. 5. Obiectivele si criteriile de performanta
Obiectivele si criteriile de performanta sunt stabilite In cadrul anexelor la prezentul Contract.
Art. 6 Loialitate si neconcurenta; criterii de integritate

6.1.  Pe durata durata prezentului Contract si pentru o perioada de 6 luni, subsecvent Incetarii din orice
cauza a acestuia, Mandatarul se va supune obligatiilor de loialitate, neconcurenta si evitarea conflictului
de interese, astfel cum sunt reglementate prin lege si/sau prin regulamentele interne ale CT BUS S.A.,
aprobate de catre consiliul de administratie al CT BUS S.A..

6.2.  Pe prezentului Contract, Mandatarul are obligatia de a respecta criteriile de integritate, aprobate
de catre autoritatea tutelara potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, astfel cum sunt detaliate in Anexa nr.
2 la prezentul Contract.

Art. 7. Informatii Confidentiale

7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” Tnseamna si
include:

7.1.1 termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii CT BUS S.A., precum si conditiile in baza carora CT BUS S.A.
desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

7.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de CT BUS S.A.;



7.1.3 informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

7.1.4 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de CT BUS S.A. sau in alt fel cunoscute
CT BUS S.A. (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii
existenti sau potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

7.1.5 faptul ca CT BUS S.A. foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea
algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

7.1.6 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre CT BUS S.A., sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
7.1.7 informatii cu privire la planurile de viitor ale CT BUS S.A., inclusiv, insa fara a se limita la planuri
de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse in mod obisnuit 1n situatiile financiare ale CT BUS S.A., inclusiv, dar fara a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al CT BUS S.A., cu exceptia
acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor aplicabile CT BUS S.A.;
7.1.8 orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale CT BUS S.A., si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al CT BUS S.A. (,,Concurentul’’) pentru a concura cu succes impotriva CT
BUS S.A;

7.1.9 orice informatie primita de CT BUS S.A. de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza CT BUS S.A.;

7.1.10 orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

7.1.11 orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, n conditiile prevazute de lege
si numai in masura si in scopurile pentru care informatiiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca
Mandatarul sa notifice mai intdi CT BUS S.A. in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sa coopereze
cu CT BUS S.A. in cazul in care aceasta din urma doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

7.2. Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata
durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitatd de timp de la data incetarii Contractului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.3.  Mandatarul se obligd sd nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia
cazului 1n care existd acordul prealabil scris al CT BUS S.A., sau exceptand cazurile in care se stipuleaza
altfel in prezentul Contract.

7.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu se
aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:



7.4.1 afost facutd publica in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
7.4.2 eradisponibild sau urmeaza sa fie disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea
oricarei dezvaluiri facute de CT BUS S.A. catre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea
informatii nu era obligata legal sau contractual, s nu dezvaluie asemenea informatii, si (i) Mandatarul
informeaza prompt CT BUS S.A. ca este in posesia unei astfel de informatii.

7.5.  Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va dezvalui
CT BUS S.A. si va preda prompt acesteia 1n scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
CT BUS S.A., urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui
proprietatea unica si exclusiva a CT BUS S.A., Mandatarul angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine
CT BUS S.A., pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil
de CT BUS S.A., sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

7.5.1 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale CT BUS
S.A.sau la activitatea Mandatarului in cadrul CT BUS S.A., ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul CT BUS S.A., indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

7.5.2 toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertad
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale In cadrul CT
BUS S.A;

7.5.3 informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in
cadrul CT BUS S.A.; si

7.5.4 orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru CT BUS S.A..

7.6. In cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasci daune-
interese catre CT BUS S.A..

Art. 8. Raspunderea Partilor

8.1. Partile raspund potrivit legii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor care le revin in baza prezentului Contract.

8.2. Mandatarul raspunde fatda de CT BUS S.A. pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a obligatiilor care 1i revin in baza prezentului Contract.

8.3. Mandatarul nu raspunde pentru eventuale prejudicii cauzate CT BUS S.A. in exercitarea
mandatului ncredintat, conform prevederilor acestui Contract, dacd, solicitdnd consiliului de
administratie sau autoritatii tutelare, dupd caz, sa aprobe angajarea de catre CT BUS S.A., cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, de consultanti de specialitate, care sa ofere suport de specialitate pentru

anumite de decizii de afaceri sau pentru executarea unor sarcini care ii revin Mandatarului In baza acestui
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Contract, consiliul de administratie sau autoritatea tutelard nu aprobd angajarea de consultanta de
specialitate.

Art. 9. Forta majora si cazul fortuit. Imposibilitatea temporara de exercitare a functiei.

9.1. Forta majora si cazul fortuit constituie cauze de exonerare de raspundere pentru fiecare dintre Parti
in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in baza prezentului Contract.

9.2.  Incazde imposibilitate temporara de exercitare a functiei de citre Mandatar, independent de cauza
care a determinat aceastd imposibilitate de exercitare a functiei, asigurarea interimatului functiei si

.....

de administratie al CT BUS S.A..
Art. 10. Modificarea Contractului

10.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emisa de Partea interesata,
cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul de mandat va fi adaptat corespunzator
reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 11. incetarea Contractului

11.1. Incetarea prezentului Contract intervine in conformitate prevederile legale, precum si cu
prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului poate avea loc conform prevederilor de mai jos:

11.2.1 prin renuntarea Mandatarului la mandat, sub conditia transmiterii catre CT BUS S.A. a unei
notificdri cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.2 de drept : in cazul in care in interiorul termenului mentionat la art. 2.1 este declansata si finalizata
procedura de selectie si desemnare director general cu contract de mandat.

11.2.3 prin revocarea mandatului de catre Mandant, in baza hotararii consiliului de administratie, la data
stabilitd in hotararea consiliului de administratie, oricand pe durata prezentului Contract, cu obligatia
pentru CT BUS S.A. de aduce la cunostinta Mandatarului, printr-o notificare scrisd, revocarea mandatului
cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.4 la implinirea termenului prezentului Contract, acesta inceteaza imediat si de drept;

11.2.5 prin acordul de vointa al Partilor consemnat in scris;

11.2.6 prin decesul Mandatarului.

11.3. La incetarea prezentului Contract, exceptand situatiile de imposibilitate fizicd de exercitare a
mandatului incredintat, precum si alte situatii de imposibilitate obiectivd, Mandatarul va asigura
finalizarea activitatilor in curs, cu exceptia situatiei in care CT BUS S.A. dispune incetarea oricarei
activitati a Mandatarului 1n legatura cu prezentul Contract.

11.4. La data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va preda sarcinile sale administrative
directorului general nou numit sau consiliului de administratie.



Art. 12. Litigii

12.1. Toate neintelegerile dintre Parti rezultate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificarea transmisa de catre una dintre Parti celeilalte Parti.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1. In masura in care Pirtile nu au derogat in mod expres de la prevederile legale, Contractul se
completeazd, dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990, precum si cu orice alte
prevederi legale aplicabile.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare sau care le Tnlocuiesc pe acestea, in caz de modificare, completare sau abrogare a acestora.
13.3. Consiliul de administratie al CT BUS S.A. va putea reglementa, prin hotarari adoptate in
exercitarea atributiilor sale legale, toate aspectele care nu sunt reglementate in mod expres sau implicit
prin prezentul Contract, in limitele permise de legislatia aplicabila.

13.4. Toate comunicarile dintre Parti cu privire la situatii litigioase sau potential litigioase, precum si cu
privire la incetarea Contractului, vor fi considerate ca fiind realizate (i) Tn momentul primirii, dacd sunt
inmanate personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecdtoresc, respectiv
(i1) la data transmiterii, dacd sunt transmise prin e-mail sau fax.

Daca sunt trimise catre CT BUS S.A., vor fi adresate dupa cum urmeaza:
Catre: CT BUS S.A.

In atentia: Presedintele consiliului de administratie

Adresa: Str. Industriald nr. 8, Constanta

Fax: 0241/694863

E-mail: _

Daca sunt trimise Mandatarului, vor fi adresate dupa cum urmeaza:
In atentia: D1. Popa Fanel

Adresa: I
E-mail:

13.5. In cazul in care oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste si primeascd
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta Parte Tn acest sens. Noua adresa va fi considerata
adresa la care urmeazd sa fie trimise toate comunicarile in baza prezentului Contract numai dupd ce
cealalta Parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricdrui drept din prezentul Contract
nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea o datd sau partiala a oricarui astfel de
drept nu va impiedica exercitarea din nou sau 1n viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.
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13.7. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract este considerati nuld, ilegald sau
inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

13.8. Acest Contract este guvernat de legea romana, cu excluderea Tn mod expres a aplicarii legislatiei
muncii, dacad aplicabilitatea acesteia in privinta statutului, drepturilor si/sau obligatiilor Directorului
General nu este expres prevazuta in legislatia speciald aplicabila guvernantei corporative a intreprinderilor
publice sau in orice alta lege speciala.

Prezentul Contract a fost incheiat la data precizata pe prima pagind, in 2 (doud) exemplare originale, unul
pentru Mandatar, unul pentru CT BUS S.A.

CT BUS S.A., FANEL POPA

Reprezentata legal prin
DUGAIASU ADRIAN-DAN
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) ISO 9001 SC 1221501259
1SO 14001 §C 1221/01260
cert 1SO 45001 SC 1221/01261
1SO 13816 SC 1221/01262

J13/60/1991 | RO 1883902 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT 1 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro | office@ctbus.ro

Anexa nr. 1
la contractul de mandat 23D / 04.06.2025

Obiective si criterii de performanta
Obiective:
1. Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre
veniturile proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;
2. Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;
Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
Diminuarea pierderilor;
Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;

3

4

5

6. Cresterea productivitatii muncii ;

7. Calitatea serviciului reflectat in cresterea gradului de satisfactie a cerintelor populatiei;
8

Utilizarea adecvata a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor salariale.

Criterii:
1. Cresterea profiturilor

2. Cresterea cifrei de afaceri
3. Cresterea productivitatii muncii
4. Reducerea obligatiilor restante
5. Reducerea pierderilor
CT BUS S.A,, FANEL POPA

Reprezentata legal prin
DUGAIASU ADRIAN-DAN
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) 1ISO 9001 SC 1221501259
1SO 14001 SC 1221/01260
cert 1SO 45001 SC 1221/01261
1SO 13816 $C 1221/01262
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Anexa nr. 2
la contractul de mandat nr.23D / 04.06.2025

Criterii de integritate

1. Respectarea Codului de Etica al intreprinderii publice

2. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderii publice;

3. Adoptare comportamentului adecvat in cazul situatiilor care lI-ar putea pune pe director
intr-o situatie de conflict de interese;

4. Tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat;

5. Adoptare comportamentului adecvat pentru mentinerea unei reputatii profesionale

excelenta;

CT BUS SA,, FANEL POPA
Reprezentata legal prin
DUGAIASU ADRIAN-DAN
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